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Направляем информацию о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции за 4 квартал 2017г.:
1.  Разработаны и приняты правовые акты, регламентирующие вопросы
предупреждения и противодействия коррупции.
1.  Все сотрудники колледжа ознакомлены под роспись с нормативными
правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия
коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных
нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся
получения подарков, установления наказания за получение и дачу
взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных
сумме взятки.
1.  Принят и утвержден Свод правил служебного поведения и этики
работников колледжа и все работники  ознакомлены под роспись.
1.  В трудовые договоры и должностные инструкции всех работников
колледжа введены антикоррупционные положения.
1.  Проведены обучающие мероприятия по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (информирование работников об
уголовной ответственности за поучение и дачу взятки, ознакомление
работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений)
· заседание Педагогического Совета колледжа (09.10.2017г.) -35 человек;
· совещание руководителей структурных подразделений (06.12.2017г.) -11 человек. 
1. На официальном сайте колледжа в соответствие с требованиями
федерального и областного законодательства создан и обновляется раздел,
посвященный вопросам противодействия коррупции.
1.  Наполнение раздела, посвященного вопросам противодействия
коррупции, проводится в соответствии с требованиями,
утвержденными приказом Минтруда РФ от 07.10.2013г. № 53Он.
1.  Обеспечено функционирование в колледже «горячей линии» по
вопросам противодействия коррупции. Сведений о фактах коррупции
среди сотрудников учреждения за отчетный период не поступало.
1.  Организован контроль за выполнением заключенных контрактов в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд колледжа.
1.  Осуществляется постоянный контроль:
· за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов установленного (государственного) образца;
· за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели
использования сданного в аренду имущества;
· за целевым использованием бюджетных средств.
1.  Осуществляется мониторинг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на
предмет его изменений.
1.  Проводится проверка качества предоставляемых образовательных
услуг:
· [bookmark: _GoBack]ежегодное самообследование колледжа (сентябрь 2017г. - март
2018г.)
1.  Осуществляется постоянный контроль за исполнением порядка
предоставления платных услуг колледжем.
1. Выполняются все мероприятия согласно утвержденного плана по
противодействию коррупции на 2017 г.
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