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УТВЕРЖДАЮ:
Директор БПОУ  ВО «Вологодский областной 
медицинский колледж»
________________ О.В. Кашникова

Положение об оценке
коррупционных рисков в БПОУ ВО «Вологодский областной медицинский колледж»

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики БПОУ ВО «Вологодский областной медицинский колледж» – далее Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе ежегодно.
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
2.2.  Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:
· отдельные процессы;
· составные элементы процессов (подпроцессы).
2. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупционные должности);
· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных  правонарушений). 
5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования.
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
· проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
· согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
· создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
· внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
· осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
· регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
· использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
· зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
· перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
· типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
· меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с формой указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
· по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
· в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
· в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
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GloKeTHoe NPOdECCHORTLIOE OGPAIOBATEABHOC YUpCAICHIE
Bosorosexofi ofaactit

BOJIOTOJCKHI1 OBJIACTHO! MEAHIHHCKNIT KOJLTEIK

NMPUKA3

25 monsi 2020 roaa Ne 91a
r. Bozoraa

OB yTBepAzeHiH HOTOKeNIA 06 OleHKe.
KoppymuoRHsIX prcKos 5 BIIOY BO «Bosoroaekitit
OGHACTHON MeTHIMHCKHH KOLIEIH

B pamkax Heronmerma nykTa 4 npoToKona Kowcouu 10 KoOpamHaui
paGOTH! Mo MpOTHBOEHCTAHIO KOppyLItH B BOAOTOACKoft oGaactH o 13 zexabps
2019 roma n Qeaepanbioro axoma ot 25.122008 roma Ne 273-03 «O
pOTHBOIETCTBMH KOppYTIHIDY
Tpikassisaio:

1. Vsepms:

1.1 Tlonokenne of oOueHKe KOPYMIIOHHBX DHCKOB B GIOUKETHOM
NPOGeCCHONIbHON 00paIOBATENBHOM yupexaenm  Boioroackoii obmactit
«Boaoroackit oSnacTHof MemmHCKHH Koxne Ky, (pioeniie Nel ).

12, Kapry xoppynuoriix pickos BLIOY BO «Bosorozcxuii ofnactioit
MeHumHeKi Konen (ipuioweniie Ne2).

2. I0puckoncysy J1.C. Menumxosofi :

- ofecnieunts pasvemene npuka:a wa opwiaibon caiire BIIOY BO
«Bororonckiii  obnacthol  MeammmmcKwii  Koanem»  (vigmedeolry) B
WH(OPMAILORHO- TeTeKOMMYHUKALHOHHOF CeTh «HHTepHeT.

3. KoHTpOIh 32 HCMIOAHEHHEM HACTOAIIETO MPHKA34, OCTABIAIO 32 COGOIl

Aupextop // 0.B. Kawnnkosa
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No9la o 25.06.2020 roza.

VIBEPKJIAIO:

fBosoroscxui obmacrol

1. OGuwe nooaens
L1 Oucia  KOppymMOWNSX  DHCKOB  ARIETCH  BaAHCANM  Seventow
anTikoppymHokHof nomumxt BIIOY BO «Bosoroexnlt o01acTol Mexmumekill Komes —
e VUpEAZEHIE), NO3BOIAONIAA OGECTICHHTS COOTBETCTRHE EATIYEMAX AUTIUKOPPYALHONHLX
MCPOpIKTHIL CrpKe JCATCALINOCTH YIPEACHIS 1t PAIHONATLHO HCHOTLIORATH Pecypes,
HAIIDABIAEMBI 112 MPOBACHHE PAGOTH 10 MPOGITAKTHKE KoppYIUIH B Yupeskcii

12 1[ebi0 OUCNI KOPpYIBIORNX PHCKOD ARTACTCA ONPCASIEIe KOKPETHIX
TIPOICCCOR 1 WAOR ACATEALHOCTH YUPEACHUS, NPH PEATIIAIN KOTOPLX HANGOTCE. BHCOKa
BCPORTHOCTS COBCPIICHILA PAGOTHAKAMI YPEAAEHHA KOPPYILUIOHLEX RpABONApY I, KaK 1
HEAAX HOTY eSO BHIFO, TaK 1 5 UCTEX FIOAYHEHHA BHIF01b1 Y APEIACHHCN.

1.3, Hacrosiee Tonouenrte paspaGoraro ¢ yuerow Meroxiiecxitx. pexoveriiauii o
PIOPACOTKE 1 TPHIATINO OPIAMISAMANH NE [0 TPCAYIPAICHMO N MpoTHBOEHCTHIO
KOPpYMIUK, paspaloTanbix MumiCTepcTSOM Tpyia W couamshoil samurmsi Poccuiickolt
betepaui, Verana Yupeaciciina i ApYriX OKATSHAX AKTOB YApeR eI

2. Topsuto onerin KoppymuHOMILIX picion

2.1. Oueika KOppYMUIOIILIX PHCKOS B JCSTeTHHOCTH YAPEAACIIS MPOBOMIIEA KA Ha
TN PA3PAGOTIIN AHTHKOPYILHONHOH TOMIITHKH, TAK 1 TI0CE ¢ YTREPIICHHA Ha peryApHOT
ocnose exeroo.

‘Ha OCHOBAIII OLEHKIN KOPYITIWIONHBIX PHCKOB COCTARTACTCA HEPEeHS KOppYIIHONIO-
OnacHLIX ByHKIUIL, 1 PApACATHBICTCE KOMIICKE MEP 10 YCTPAHEHIO WA ATHHMHIAILIH
KOPpYMIHONAI picoR.

22, OueHky KOPpYMUMOHHMX PUCKOB 5 JSSTETHOCTH VAPOAICHUA OCYMCCTRIRET
AOTKHOCTIIOE THNO, OTBCTCTACHHOE 32 MPOGHAAKTILKY KOPpYTILUONHLX MpaBONAPYIHEHH,

2.3. Tallbi MPOBCIICHNA OIICHKI KOPpYMIUAOHHKIX pHCKOR:

1. TIpoBCeTs anaTs esTeLHOCTH YApeAICHiL, BLACTD:

~ omeLe nponeceh;

~ cocTambie eI Mpoeceos (onpoLeccis).

2. BRUIETITh KPHTICCKHC TOUKI) (S7ONCHTS (TOANPOUSCCH), Npi PATHIAIIN  KOTOpbIX
HAHGOIIEE BEPOATHO BOSHIIKIOBCHIE KOPPYIUHOHILIX TpABOHAPYLLCHIT).

3. COCTaBITS U1 TIOTPOLCCCOB, PeATHSALIMS KOTOPHIX COR3AHA © KOPPYMIUHONHEN PHCKOV,
ONHCAHIE BOTNOXILX KOPpYIHONHLX NPABOHAPYIICHIT, RKTIOMAIONICE:

~ XGPIKTEPHCTIKY BTOTEI TN TPCHMYIIECTRO, KOTOPOE MOWET GHITI 0AYMCHO PAGOTIHKOM
VApEIICHILA 1N Y 4pER ICHHEN HPH COREPILCHII KOPPYTIUIOIHON HPABONapY HEHi;

- JOIKUOCTH B VMpeAieHMS, KOTODHE AMMIOTCH  (KIONCHHNID UK COBEpUEHS
KODPYTIUIORHOTO HPABOHAPYIIEH S (IOTEHIIATLNO KOPPYIILHOIIHIE TOTKHOCTH);

~ BOIMOWHEIE (DM OCYIHECTIICHIA KOpPYTIHONHLMX IINTEACH (AEHOATIOR BOSHArpaACICIIE,
Yoy, npeiyimecTsa u T.1).





